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Образовательный уровень 

педагогических работников 
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профессиональная 
переподготовка 

Методическая поддержка педагогов с разным 
уровнем профессиональной подготовки 

         Педагогический стаж 

• До 5 лет – 7% (1 чел.) 

• От 5 до 10 лет – 7% (1 чел.) 

• От 10 до 20 лет – 40% (6 чел) 

• Более 20 лет – 46% (7 чел.) 

Аттестация педагогических 

работников 

• Стаж работы менее 2 лет – 7% (1 чел) 

• СЗД – 0% (0 чел.) 

• Первая квалификационная 
категория– 47% (7 чел) 

• Высшая квалификационная 
категория– 46% (7 чел.) 



Блочная система методического 
сопровождения педагогов ДОУ 

СОВЕТ  
НАСТАВНИКОВ 

и Методическая 
 служба Управления 

образования КМР 



Основные форматы наставничества 



Цель: помочь старшему 
воспитателю в решении кадровых и 

профессиональных задач 

Формат «заведующий – старший воспитатель» 

Заведующий 

Педагогический 

стаж работы –  

42 года  

из них: 

14 лет в 

должности 

старший 

воспитатель 

Старший  

воспитатель 
Педагогический стаж 

работы – 27 лет,  

из них: 

19 лет в должности 

старший воспитатель 



Формат «научный руководитель – старший воспитатель – педагоги - новаторы» 



Формат «научный руководитель – старший воспитатель – педагоги - новаторы» 

2023 год 
Проект  

«Пимы-берцы» 

2022 год 
Проект  

«Поезд будущего 
«ЭКОэкспресс» 



Формат «научный руководитель – старший воспитатель – педагоги - новаторы» 



Формат «научный руководитель – старший воспитатель – педагоги - новаторы» 



НАСТАВНИК 

Направление формата «педагог – новатор - педагоги» 







Формат «старший воспитатель - педагог» 

диагностика 

результат 

корректировка 

прогнозирование 

опрос, анкетирование, 

тестирование 

наблюдение  

анализ документации 

посещение занятий 

самооценка 

карта результативности 

Цель: создать систему работы с педагогами, которая 
повысить их уровень профессиональной компетентности  



Формат «старший воспитатель - педагог» 



Формат «старший воспитатель - педагог» 

АНКЕТА 

Уважаемые педагоги! Заканчивается __________ учебный год. Скоро мы подводим итоги. Уже 
сейчас надо думать о планировании  нашей работы на новый _______учебный год.  

Для того, чтобы годовой план был действенным, нам необходимо совместно продумать задачи, 
мероприятия по повышению вашей профессиональной компетентности .  

Ответьте на каждый вопрос и заполните графы 

1 Какие задачи необходимо включить в годовой план? (в чем вы 
затрудняетесь  или необходимо качественно улучшить 
выполнение программы по данному направлению)  

2 По какой теме вы хотели бы выступить на педагогическом 
совете? 

3 В каком семинаре – практикуме Вы хотите принять участие? 

4 Какие  консультации Вам необходимо послушать? 

5 Открытые просмотры каких педагогов Вам необходимо 
просмотреть? 



Формат «старший воспитатель - педагог» 

6 Какие открытые просмотры Вы можете или желаете показать другим 
педагогам? 

7 Какой проект вы хотели бы реализовать в новом учебном году? 

8 На какую тему и по каким вопросам хотели бы Вы провести родительские 
собрания? 

9 В каких конкурсах хотели бы принять участие в следующем учебном году? 
(укажите их) 

10 Открытые просмотры каких педагогов Вам необходимо просмотреть? 

11 Хотели бы Вы поделиться опытом работы на районном, межрегиональном, 
республиканском семинарах? 

12 Укажите тему 
самообразования и формы 
отчетности 

Ф.И.О. педагога, должность Форма отчетности  



Формат «старший воспитатель – педагог» 



Формат «старший воспитатель – педагоги» 



Формат «педагоги – стажисты – молодые педагоги» 

Цель: организовать профессиональное обучение и передать 
практический опыт начинающему педагогу  и студенту 



Формат «педагоги – стажисты – молодые педагоги» 



Формат «молодые наставники для педагогов старшего поколения» 

Цель: повышение ИКТ-грамотности педагогов  



Формат «молодые наставники для педагогов старшего поколения» 



  
Формат «молодые наставники для педагогов старшего поколения» 

 педагоги с низким уровнем  
ИКТ - компетентности 

 педагоги с допустимым 
уровнем уровнем ИКТ - 

компетентности 

 педагоги с оптимальным 
уровнем уровнем ИКТ - 

компетентности 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утв. приказом Минтруда от 18.10.2013 № 544н). 



Формат «заинтересованные педагоги – ответственные родители» 



Формат «заинтересованные педагоги – ответственные родители» 



Формат «заинтересованные педагоги – ответственные родители» 



Основные форматы наставничества 

Опорный  
ДОУ 



Формат  «Взаимодействие педагогов детского сада с педагогами, 

закрепленных сельских  детских садов»  

25%  

75%  

 Закрепленные сельские детские сады  на 2023-2024 учебный 
год г. – 8, из них: 

ДОУ  

Дошкольные группы ОУ 

Учебные годы Количество ДОУ и 
дошкольных 

групп 

Количество 
заведующих 

Количество 
зам.дир. по ДО  

Кол-во педагогов 

2016 - 2020 6 3 3 8 

2020 - 2021 7 3 4 10 

2021 - 2022 8 2 6 11 

2022 – 2023 
2023 - 2024  

8 
8 

2 
2 

6 
6 

11 
11 



Реализация плана методического сопровождения 



Реализация плана методического сопровождения 





Реализация плана методического сопровождения 



Основные форматы наставничества 



  Формат  «педагоги детского сада – старшие школьники» 







  Формат  «педагоги детского сада – дошкольники» 







  Формат  «педагоги детского сада – дошкольники» 



Положительные результаты 

 в ДОУ создана система работы с педагогами, которая объединяет деятельность молодых 

педагогов, опытных наставников, специалистов и методистов Управления образования, 

администрации; 

 в ДОУ применяются эффективные формы работы и методы работы с педагогами; 

педагоги ведут работу по самообразованию, что позволяет им  пополнять и конкретизировать свои 

знания; 

 закрепление за молодым педагогом педагога- наставника, а за педагогами старшего поколения 

молодого специалиста обеспечивает необходимую помощь и поддержку на самом трудном этапе 

вхождения  начинающего педагога в новый коллектив и профессию;  

 повышается компетентность педагогов самого опорного ДОУ, которые работая в творческих 

группах, выступая перед коллегами, приобрели опыт публичных выступлений, предъявления 

материала, по-новому, начали осмысливать свою работу, овладели формами распространения 

опыта профессиональной деятельности с использованием дистанционных технологий на 

муниципальном региональном и всероссийских уровнях; 

 обеспечивается непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических 

работников и повышения квалификационной категории; 

 повышается межличностный уровень общения и взаимодействия педагогов Кукморского 

района. 



Используемые источники в рамках наставничества 

     1.Белая К.Ю. Совместное занятие: инновационная форма методической работы, чтобы повысить качество ОД, - Электронный 

журнал «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», январь № 1, 2023 г. 

     2.Корепанова М.В., Липчанская И.А. Контроль функционирования и развития ДОУ: методические рекомендации/ авт.-сост.: 

М.В. Корепанова, И.А. Липчанская.- М.: ТЦ Сфера,80 с. 

     3.Электронный  журнал «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», 2016, 2018  гг. 

     4.Методические материалы по наставничеству педагогов РТ во вкладке «Медиатека» на  электронной площадке ГАОУ ДПО 

ИРО РТ «Школа наставничества» http://www.irort.ru/node/1915  

     5.Николаевская И.А., Шарипова Р.З., Соловьева З.П., Валиуллова М.В. Методический аспект в управлении педагогической 

аттестивцией. Методический сборник – Казань, Информационно-методический отдел Управления образования ИКМО г. Казани, 

2019.- 84 с. 

     6.Нугуманова Л.Н., Яковенко Т.В. Настольная книга «Наставничество»: эффективная форма обучения»: информационно-

метод.материалы/авт.-сост. Нугуманова Л.Н., Яковленко Т.В.- 2-е издание, доп., перераб.-Казань: ИРО РТ, 2020-51 с. 

     7.Справочная система Образование (тестовые опросы, карты  анализа уровня ИКТ-компетентности, примерный план 

методического сопровождения по повышению ИКТ-компетентности) 

     8.Тарасова Н.В., Пастухова И.П., Чигрина С.Г. Индивидуальная программа развития и система наставничества как инструменты 

наращивания профессиональных компетенций педагогов. Рекомендации для руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций / Н.В. Тарасова, И.П. Пастухова, С.Г. Чигрина; Научно-исследовательскии центр социализации 

и персонализации образования детей ФИРО РАНХиГС. – [Электронное издание] – М.: Перспектива, 2020. –108 с. – Электрон. 

данн. – Ссылка доступа: https://itdperspectiva.page.link/recschool   

     9.Цквитария Т.А. В помощь старшему воспитателю. Книга 1: Планирование и контроль.- М.: ТЦ Сфера, 2015.- 128 с. 

     10.Цквитария Т.А. В помощь старшему воспитателю. Книга 2: Диагностика, предметно-пространственная среда. – ТЦ Сфера, 

2016.-128 с. 
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Наименование организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка» г. Кукмор» 

Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан 

Наш адрес: 422110, Республика Татарстан, 

ул. Вахитова, дом 7 

E-mail: Berjozka.Kuk@tatar.ru 

 

Тел.: 8(84364) 2-94-88 

mailto:Berjozka.Kuk@tatar.ru

